
POINTS MAIN

OBJECTiFS

CONTENU PÉDAGOGiQUE

PUBLiC CONCERNÉ

PRÉREQUIS

COÛT

DATES

DURÉE

LIEU

MÉTHODES PÉDAGOGIQUE

VALiDATiON DE LA 
FORMATiON

MÉTHODES D’ÉVALUATiON

SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

NOMBRE DE STAGiAiRES

• Réaliser diff érents points mains
• Identifi er les utilisations des points mains sur des produits 

de l’entreprise
• Comprendre l’impact de son travail sur l’obtention de la 

qualité

1. Matériels et accessoires
2. Comportement des matières
3. Les diff érents points mains
4. Les diff érents ourlets
5. Le placage de poche
6. La pose de boutons, d’attaches et accessoires

Personnel de production, Opératrice point 
main, Monteuse prototypiste, Contrôleuse

Avoir une expérience signifi cative dans la 
confection

28 heures (4 jours)

À étudier sur demande

Sur devis 

Au sein de votre entreprise 

Alternance d’apports théoriques et de travaux pratiques
Exercices d’applications et études de cas

Remise d’un support écrit en fi n de formation

• Les acquisitions des personnes en formation seront évaluées 
par la formatrice à l’issue de chaque étape d’apprentissage

• Fiche d’évaluation complétée par chaque personne formée 
à l’issue de la formation

• Bilan complété par le formateur avec situation par rapport 
aux compétences attendues (attestation de compétences)

Attestation de fi n de formation

De 1 à 6 personnes


