
ÉQUILIBRAGE

Objectifs

Contenu pÉdagogique

public concerNÉ

PRÉREQUIS

COÛT

DATES

DURÉE

LIEU

MÉTHODES PÉDAGOGIQUE

validation de la 
formation

MÉTHODES D’Évaluation

SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

nombre de stagiaires

•	 Concevoir un équilibrage de façon optimale en tenant compte 
du jugement d’allure, des contraintes de compétences, de 
machine et de matériels.

•	 Définition et Culture de l’équilibrage
•	 La réalisation de l’équilibrage
•	 Contrôle de l’équilibrage
•	 Elaboration de fiches de consignes aux postes

Agent des méthodes,
Managers de proximités (Responsable de 
groupe de fabrication, Chef d’atelier…)

Avoir une expérience significative dans la 
confection

21 heures

À étudier sur demande

Sur devis 

Au sein de votre entreprise 

Alternance d’apports théoriques et de travaux pratiques
Exercices d’applications et études de cas

Remise d’un support écrit en fin de formation

Questionnaire de satisfaction

Attestation de fin de formation

De 1 à 6 personnes


